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« Formation Educateur canin comportementaliste »

Public :

Tout public: Toute personne passionnée par les animaux, y compris les professionnels
souhaitant se reconvertir, les professionnels de la filiere animale, ou toute personne souhaitant
acquérir des compétences en éducation canine.

Prérequis :

Aucun

Durée de formation :

175 heures réparties sur 25 jours, incluant des sessions théoriques et pratiques pour une
immersion complete dans le domaine.

Inscription :

Pour toute demande d'inscription ou pour des questions supplémentaires, veuillez nous
contacter au 06 29 62 95 69 ou par email d formations@doggyscool.com.
Nous sommes Ia pour vous aider tout au long du processus d'inscription.

Obijectifs :

Maitriser les compétences essentielles pour devenir éducateur canin comportementaliste.

Movyen et modalité :

Formation en présentiel, combinant théorie et pratique.

Moyens Techniques :

Salle de conférence avec tables, chaises et supports visuels.
Terrain d’entrainement spacieux permettant des exercices pratiques en toute sécurité,
avec des zones adaptées a différentes activités (éducation, agility).

Adaptation et suivi de la formation :

Un suivi de la formation et accompagnement seront réalisés tout au long de la formation. La
formation pourra étre adaptée pour palier a des difficultés majeures rencontrées par
I'apprenant.
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Evaluation de parcours :

Le contréle des connaissances sera effectué tout au long de la formation pour assurer une
compréhension et une application adéquates des compétences enseignées.

o Evaluations théoriques :

Des examens écrits seront organisés a la fin de chague module pour évaluer la compréhension
des concepts théoriques abordés

e Controle continu:

Un suivi régulier des mises en pratique sera effectué lors des cours dispensés avec les clients.
Les stagiaires devront démontrer leur capacité & appligquer les techniques et connaissances
acquises dans des situations réelles, ce qui permettra d'évaluer leur progression en continu.

Délai d’acces :

Un délai minimum et incompressible de 14 jours entre l'inscription et 'acces a la formation
est appligué afin de garantir une préparation adéquate et une organisation optimale des
sessions.

Handicap :

Toutes les formations dispensées d DOGGY'S COOL FORMATION sont accessibles aux
personnes en situation de handicap. Lors de l'inscription & nos formations, nous étudions avec
le candidat en situation de handicap et a travers un questionnaire les actions que nous
pouvons mettre en place pour favoriser son apprentissage.

Pour cela, nous pouvons également nous appuyer sur un réseau de partenaires nationaux
préalablement identifiés.

Coordonnées des partenaires handicap :

AGEFIPH

Emilie ROUINVY Sabrina MUNSCH

04 42931550
rhf-provence-alpes-cotedazur@agefiph.asso.fr

MDPH

MDPHO6 27, boulevard Paul Montel Nice Leader Batiment Ariane 06200 Nice
0805 560 580

Pour les personnes sourdes : handicapauditif-madph06@cg06.fr
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Evaluation du besoin :
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Un questionnaire sera proposé pour analyser I'adéquation du besoin de formation avec les
formations dispensées.
Le Prix :

3400 € : Possibilité de paiement échelonné ou de demande de financement.

Contact:

PIETERMAN Maria Isabella
E-mail : formations@doggyscool.com
Téléphone : 06 29 62 95 69
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LES CHIFFRES DE NOTRE FORMATION

1. Taux de satisfaction des stagiaires

Objectif : Mesurer la satisfaction globale des stagiaires concernant la formation a 6 mois apres la fin
du programme.

Méthode de calcul :
o Enquéte post-formation réalisée 6 mois apres la fin de la formation.
o Echelle de satisfaction chiffrée de 1 (trés insatisfait) a 10 (trés satisfait).

o Calculer la moyenne des notes obtenues sur I’'ensemble des réponses.

Résultats : 100 % des stagiaires attribuent une note de 8, 9 ou 10, indiquant un haut niveau de
satisfaction.

2. Taux d'obtention de la certification
Objectif : Evaluer le pourcentage des éléves ayant validé leur formation avec succés.

Méthode de calcul : Comparer le nombre total de participants inscrits a la formation et le nombre de
certificats délivrés.

Résultats : 100 % des éléves inscrits obtiennent la certification ou I'attestation de compétences.

3. Taux d’impact personnel de la formation

Objectif : Mesurer I'influence des compétences acquises de la formation sur la vie personnelle des
éleves.

Méthode de calcul :
o Enquéte réalisée 6 mois aprés la formation.
o Echelle proposée : 1 (aucun impact) a 5 (trés important).

o Calculer le pourcentage de réponses 4 (important) et 5 (trés important).

Résultats : + de 90 % des éleves déclarent que cette formation a eu un impact personnel important
ou trés important.

4. Taux d’impact professionnel de la formation

Objectif : Mesurer l'influence de la formation sur la vie professionnelle des éleves (emploi,
compétences, opportunités, etc.).
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Méthode de calcul :
o Enquéte réalisée 6 mois aprés la formation.
o Echelle proposée : 1 (aucun impact) a 5 (trés important).

o Calculer le pourcentage de réponses 4 (important) et 5 (trés important).

Résultats : +60% des éleves déclarent que cette formation a eu un impact professionnel important
ou trés important.

LES INDICATEURS DE PERFORMANCE DE NOTRE FORMATION 2024 & 2025

Taux de satisfaction | Taux de réussite | Taux : impact personnel = Taux : impact professionnel

100% 100% 90,5% 67%
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« Formation Educateur canin comportementaliste »

PROGRAMME DE FORMATION DETAILLE

MODULE 1 : Théorie

Durée : 70h

Obijectif : Maitriser les notions fondamentales du métier d'éducateur canin
Chapitre 1 : Présentation métier d’éducateur canin
Chapitre 2 : Présentation du chien

Chapitre 3 : Développement du chiot

Chapitre 4 : Ethologie canine

Chapitre 5 : Principes d'apprentissage

Chapitre 6 : Troubles du comportement

Chapitre 7 : Education et obéissance

Chapitre 8 : Préparation ACACED

Evaluation Module 1

MODULE 2 : Gestion clientele

Durée : 35

Obijectif : Savoir gérer la clientéle au quotidien
Chapitre 1 : Gérer le contact avec le client
Chapitre 2 : Entretien téléphonique

Chapitre 3 : Le bilan comportemental

Chapitre 4 : Diagnostic comportemental du chien
Chapitre 5 : Mises en situations

Evaluation Module 2

MODULE 3 : Pratique

Durée : 70

Obijectif : Mditriser les techniques d'éducation canine et d'intervention

Chapitre 1 : Apprentissage techniques d’éducation avec le chien des stagiaires en
formation

Chapitre 2 : Découverte des activités complémentaires (agility, cours collectifs, balades

éducatives, clicker training)

Chapitre 3 : Démonstrations et mises en pratique de toutes les techniques
d'apprentissage

Chapitre 4 : Techniques d'intervention et stratégies de travail en éducation canine
Chapitre 5 : Techniques d'intervention et stratégies de fravail en rééducation
comportementale



